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I. A SZERZODES TARGYA

1. A felek megdllapodnak abban, hogy egymdssal munkaviszonyt [étesitenek, a jelen
munkaszerz6désben meghatarozott id6tartamra.

2. A munkaviszony alapjan a Munkaltaté — mint a sportrdl sz616 2004. évi |. tortvény (a tovabbiakban.
Sporttorvény) 15. §-a szerinti sportszervezet a Munkavallalét — mint a Sporttorvény 8. §-a szerinti
hivatasos sportoldt — a jelen munkaszerz6désben foglalt tartalommal és feltételekkel, hivatasos
sportolé (jégkorongozd) munkakdrben (FEOR 3721) alkalmazza, a Munkavallalé pedig a Munkaltatd
alkalmazasaba lép.

3. A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek kialakitdsa soran a vonatkozd
jogszabalyok - igy kiilonésen a 2004. évi |. torvény (Sporttérvény), valamint a 2012. évi I. torvény (A
Munka Térvénykonyve) - rendelkezései mellet a Magyar Jégkorong Szovetség (MJSZ) Nyilvantartasi és
Atigazolasi Szabalyzata® és a Nemzetkdzi Jégkorong Szovetség (IIHF) Atigazolasi Szabdlyzata?
figyelembe vételével jartak el. Ennek megfelel6en, jelen munkaszerz6dést a jégkorongot irdnyitd
nemzetkozi szervezete (IIFH) valamint az MJSZ dltal elGirt tartalmi és formai kovetelményekkel
0sszhangban kotik.

ALTALANOS FELTETELEK

Il. A MUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI, A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4. A Munkavallalé kotelezi magat, hogy sportoldi tevékenységét és ahhoz sziikséges fizikai és szellemi
kapacitasat kizarélag a Munkaltatd érdekében, a Munkaltatd céljai elérésére hasznalja fel. Mindent
megtesz annak érdekében, hogy 6nmaga és a Munkaltaté altal mikodtetett jégkorong csapat szakmai
szinvonaldt, illetve a Munkaltatordl a sportszakmai kdzvéleményben, a szurkoldkban és a sajtéban
kialakult elismerést megdrizze vagy javitsa.

5. A Munkavdllalé a Munkaltaté mlkodését, tevékenységét, jellegét, sportfilozéfidjat, valamint az
altala ellatandé munkakort, a vele szemben tamasztott munkaltatoi elvarasokat, a Munkaltaté altal
kialakitott rendszerben részére szant fontos munkavallaléi szerepet megismerte, az arra vonatkozé
teljes korli munkaltatodi tajékoztatast tudomasul vette.

6. A Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel,
tapasztalatokkal és alkalmassaggal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy elldssa a munkakorét és
mindazokat a feladatokat, amelyeket a Munkaltaté téle elvar, valamint a munkajat a jelen
munkaszerz6désben foglaltak szerint végezze. A Munkavallalé kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan
betegségérdl, vagy sérilésérdl, amely az el6zGekben irt tevékenység ellatasara alkalmatlanna tenné,
vagy tartdsan, vagy jelentésen akaddlyoznd. Munkavallalé nyilatkozik kordbbi, a sporttevékenységével
Osszefliggésbe hozhatd sériiléseirsl és miitéteirl. A szerz6dés aldirdsatol szamitott 30 naptari nap
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elteltével a két sportszervezet atigazoldsi megallapodasat, vagy a jégkorongozd és a sportszervezet
kozotti szerz6dés érvényességét nem lehet fliggévé tenni az orvosi vizsgalat eredményétél.

7. A Munkavallalé a jelen munkaszerz6dés aldirasaval hozzajarulasat adja a csapat tagjaként végzett
sporttevékenységével kapcsolatos fénykép-, film-, videofelvétel, lenyomat, autogram Munkaltato altal
valo kozzétételéhez, terjesztéséhez, kereskedelmi célu felhasznaldsdhoz, e kdrben az arculatdhoz
fiz6d6 jogok hasznositasahoz.

8. A Munkavallalé kotelezettségei:

a) részt vesz a Munkaltatoé altal szervezett, a részére kijelolt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkésziiléseken, edz6taborokban, mérk&zéseken, valamint minden a Munkaltaté
altal meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen, alaveti magat azoknak az edzéseknek,
egyéb foglalkozasoknak, illetve egyéni, vagy csoportos fizikai erGsitéseknek, melyeket a
Munkadltaté szakmai stdbja el6ir, azokon és azokon kivil is teljesiti a szakmai vezetés
sporttevékenységgel 0Osszefliggd utasitasait, azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének
sportszakmailag és/vagy orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye;

b) a Munkaltaté el6zetes irdsbeli engedélye nélkil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz
kapcsoldédd egyéb tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen,
mérk&zésen, egyéb eseményen, rendezvényen,

c) a Munkaltato el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem létesithet a jelen szerz6désben
meghatdrozott sporttevékenységgel 6ssze nem fligg6 munkaviszonyt vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyt,

d) sporttevékenység folytatasara jégkorong sportdgban tovabbi jogviszonyt nem létesithet,
mas sportagban sporttevékenységre vonatkozé jogviszony létesitéshez a Munkaltaté el6zetes
irdsbeli hozzdjaruldsa szlikséges,

e) a mérk6zéseken, edzéseken és valamennyi a Munkdltatéval kapcsolatos kozszereplése,
illetve megjelenése soran, kizdrdlag a Munkaltaté altal meghatdrozott és jovahagyott
felszereléseket viseli, a szponzorokkal, tdmogatdkkal, reklamozdkkal kapcsolatos ra vonatkozd
kotelezettségeket mindenkor betartja, ezek elvarasait tiszteletben tartja, tevékenysége soran
figyelembe veszi,

f) mindenkor egylttm(ikodik a Munkaltatd vezetGivel, edzGivel, sportoldival, sportszer(ien és
a Munkaltatéval, annak vezetGivel, edz6ivel, szakmai vezetésével, sportoldival
egyuttm(ikodben viselkedik a mérk6zéseken, edzéseken, edzétdborokban és minden egyéb
alkalommal, mindenkor arra torekszik, hogy sem munkajaval, sem magatartdsdval masok testi
épségét vagy egészségét ne sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkolcsi kart ne okozzon,

g) a munkavégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely nem mélté a
munkakoréhez, a Munkaltatohoz, annak vezetSihez, edz6ihez, szakmai vezetéséhez,
sportoléihoz vagy a Munkdltaté altal végzett tevékenységhez, illetve ezekkel nem
Osszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit,

h) megdbrzi a Munkaltatd, annak vezetdi, edzdi, szakmai vezetése, sportoldi és a jégkorong jo
hirnevét, mindenkor tartézkodik az olyan kijelentésekt6l, = magatartasoktdl,
megnyilvanulasoktdl, amelyek a fentiek jo hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe
hozzak,



i) a munkavégzése sordn, illetve azon kiviil is, a munkavégzésével 6sszefliggésben figyelembe
veszi és betartja az dltalanos sportszakmai szokdsokat, a jaték szabalyait, valamint az esetleges
vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a munkdjara vonatkozé — a Munkavallalé
részére igazoltan atadott illetve kozolt, és aldirt — szabalyokat, szabalyzatokat, ideértve
kiilondsen a munkakori leirast, a Munkaltatdé hazirendjét, szabalyzatait, eljarasrendjeit,
hatdrozatait, elGirdsait és a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a szakmai vezetés, illetve
mas felettese és a Munkdltatd orvosanak utasitasait (a tovdbbiakban ezen jogszabdlyok,
szabalyok, utasitdsok egyittesen: a Munkavallalé munkajara vonatkozd szabalyok), tovabba
elfogadja és betartja a mérk6zések hivatalos személyeinek dontéseit,

j) sem aktiv, sem passziv mdédon, sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem vesz részt a Munkaltaté
barmely csapatanak bajnoki osztalyat, versenyét, mérk&zését érinté sportfogadasban vagy
szerencsejatékban, a munkaltatdi jogok gyakorléjanak vagy amennyiben 6t nem tudja elérni,
a Munkaltaté mas vezet6jének haladéktalanul jelenti, ha 6t vagy jatékostarsat az eredmény
tisztességtelen befolydsoldsdra kivanjak rabirni vagy olyanrél tudomasa van,

k) megébrzi és megfelel6en karbantartja a Munkaltatétdl atvett felszereléseket és eszkozoket,
a munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a munkdltaténak azokat
visszaszolgaltatja,
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[) részt vesz — a vonatkozd jogszabalyokban, elGirasokban vagy a Munkaltaté kizardlagos
mérlegelési jogkorében megallapitott gyakorisdggal és mértékben — a Munkaltaté Aaltal
meghatdrozott munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlaton, tlzvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatdson, illetve a munkakor ellatashoz szilkséges vagy a munkavégzéshez
egyébként kacsolddd mas oktatason, rendezvényen,

m) koteles egészségi, fizikai és pszichés allapotdra vonatkozé teljes kord tajékoztatast adni a
Munkaltato részére jelen szerz6dés megkotését megel6z6en. Amennyiben barmiféle sériilése,
betegsége, egészségligyi problémaja van, az arra vonatkozé dokumentdcio jelen szerz6dés
mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Munkavallalé jelen szerz6dés megkotését

megel6z6en tajékoztatta Munkaltatét ezen tényekrdl,

n) alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és sziikség esetén kezeléseknek, amelyek
sziikségesek a teljesitményének és/vagy egészségének megbrzéséhez vagy javitdsahoz. A
sporttevékenységhdl ered6 sebészeti beavatkozas esetén, a beavatkozast megel6zG6en koteles
a Munkaltatdval, a Munkaltaté orvosaval vagy a Munkaltaté altal megjelolt szakorvossal
egyeztetni, nem a Munkaltatod altal kijelolt orvos vizsgalatdnak csak a Munkaltaté elézetes
irdsbeli hozzajaruldsa alapjan veti ald magat, kivételt képez a siirglsségi betegellatas,

0) a sériilésbdl, balesetbdl vagy betegséghdl eredé munkaképtelensége esetén e tényrél a
Munkaltatét haladéktalanul értesiti, valamint ebbél ered6 hidnyzasat orvosi igazolassal
igazolja, amelyet koteles a Munkaltatéhoz haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltaté
orvosanak vizsgalata ald vetni magat,

p) haladéktalanul értesiti a Munkaltatét mas sportszervezet részérél hivatdsos
jégkorongozoként torténd foglalkoztatdsara irdnyuld megkeresésrél. A megkeresést kovetéen
a Munkavallalé mas sportszervezettel kizarélag a Munkaltatd el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa
alapjan folytathat targyaldsokat, kivéve a szerz6dés lejartat megel6z6 2 hdnapos idGszakot.

q) egyéni szponzordlasi szerzddést kizdrdlag a Munkdltatd el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa
esetén kothet,



r) részt vesz és kozrem(kodik minden doppingellenes tevékenységben, tartdézkodik a
doppingszerek minden fajtajanak, tipusanak hasznalatatdl, felszélitasra koteles aldvetni magat
doppingellenérzésnek, mintavételen megjelenni, tudomasul veszi, hogy a doppingszabalyok
megsértése sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, igy kilondsen:

- Tiltott anyagnak, szdrmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébdl
szarmazo mintaban.

- Tiltott anyag, vagy tiltott médszer sportold altal torténd hasznalata, vagy megkisérelt
haszndlata.

- A mintaszolgaltatdsi kotelezettség megtagaddsa, a mintaszolgdltatas elmaraddsa
megfelel6 indoklds hidnydban — azt kovetéen, hogy a sportoldé az alkalmazandd

doppingszabalyok szerint elGirt értesitést kapott - vagy a mintavétel akadalyozdsa
egyéb modon.

- Az ellen6rzésre vonatkozé nemzetkozi kdvetelménynek megfelel szabdlyokon
alapulé, a sportoldk versenyen kivili rendelkezésre allasara, ezen belil a sportold
hollétére vonatkozé informacidk biztositasara, valamint teszten vald részvételére
vonatkozo kovetelmények megsértése. (Harom kihagyott teszt és/vagy bejelentési
vétkesség tizennyolc hdnapon belill bekévetkezd barmely kombinacidja a sportold
felett joghatdsaggal rendelkezd doppingellenes szervezetek dontése szerint
doppingvétségnek mindsiil.)

- A doppingellenérzés barmely elemének manipulalasa, illetve ennek kisérlete.
- A doppingellenérzés barmely elemének manipulalasa, illetve ennek kisérlete.
- Uzérkedés vagy megkisérelt tizérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott mddszerrel.

s) Munkavallalé kizardlag a Munkaltaté altal kivdlasztott sportfelszereléseket viseli
munkaidejében, és minden olyan munkajogviszonydval 6sszefligg6 esetben, amikor a
nyilvanossag el6tt a Munkaltaté jégkorongozdéjaként jelenik meg.

t) ésszer(i hataridén belll tajékoztatja Munkaltatot barmely jatékos kozvetitGvel kotott
szerz&désérdl.

9. A Munkaltato koteles:

a) biztositani a Munkavallalé szamara a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges szakmai és
targyi feltételeket,

b) hatarid6ben, késedelem nélkiil eleget tenni fizetési kotelezettségeinek,

c) tiszteletben tartani és betartani a Munkavallalé emberi jogait, kiilénésen a szabad
véleménynyilvanitashoz vald jogat, az indokolatlan megkiilonbdztetés tilalmat,

d) az egészség- és biztonsagpolitikajaval dsszhangban, a sportszovetség szabalyzatai altal
meghatdrozott mértékben gondoskodni a Munkavallalé balesetbiztositasardl, tovabba a
Munkavallalé rendszeres orvosi vizsgalatardl, képzett szakemberek altal, a Munkavallald
sporttevékenysége ellatdsdhoz kapcsoldéddan,

e) nyilvantartast vezethet — a Munkaltatd orvosa utjan — a Munkavallald sériiléseirdl, ideértve
a nemzeti valogatottban torténd szereplés sordn elszenvedett sériilést is, biztositva ebben a
korben a bizalmas adatkezelést,



f) a munkavallalé szdmdra maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és
sportolashoz sziikséges feltételeket, ideértve kilonosen, de nem kizardélagosan a
sportfelszerelések rendelkezésre bocsatdsat, a jégkorong, mint csapatsport jellegével
Osszefliggd korlilményeket, szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatasokat, rendszeres és aktiv
sportolasi, versenyzési és edzési lehetéséget, rendszeres fizikai és szellemi képzést, valamint
az eredményes sporttevékenységgel 6sszefliggésben a jégkorongozdkkal kapcsolatos kozos,
egylttes felkészitést és versenyeztetést,

g) tartézkodni a Munkavdllaléval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilusd vagy hangvételd
megnyilvanulastdl a jogviszony fenntartasa alatt, és azt kdvetben; koteles tovabba olyan
magatartdst tandsitani, amely méltd a Munkavallalé személyéhez, az altala végzett
tevékenységhez, valamint koteles megdrizni a Munkavallald jé hirnevét;

h) mindenkor egyiittm{kddni a Munkavallaléval;

Fenti kotelezettségek megszegése sulyos szerz6désszegést valdsit meg Munkaltatd részérél, és a
Munkavallalét azonnali hatdlyd felmondas joga illeti meg.

10. A jelen szerz6dés fennalldsdnak ideje alatt a Munkavallalé jatékjoganak hasznalati jogdval
kizdrélagosan a Munkaltaté rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében mas
sportszervezet részére torténd ideiglenes (kélcsénadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara,
feltéve, ha ahhoz a Munkavallalé el6zetesen, irdsban hozzajarul.

11. Amennyiben a Munkavallalé a Munkaltaté dltal kijelolt orvos véleményét vitatna, ugy jogosult egy
flggetlen orvos véleményét kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakért6i vélemények eltéréek,
akkor a felek megdllapodnak egy fliggetlen harmadik szakért6 személyében, akinek a véleménye a
felekre nézve kotelezd.

IIl. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

12. A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatarozott hatarozott idétartamra hozzak
létre. A munkaviszony csak irdsban hosszabbithaté meg, irasbeliség hidanyaban a munkaviszony a
hatarozott id6tartam lejartaval megsz(inik.

13. A Munkavallalé munkaba lépésének napja az Egyéni Feltételekben meghatdrozott nap.

IV. A MUNKA DiJAZASA

14. A Munkaltaté a Munkavallalé részére munkabért fizet. A Munkaltaté a Munkavallalé személyi
alapbérét a targyhdt kovetd honap Egyéni Feltételekben meghatarozott napjaig - de legkésébb 20.
napjaig - atutalassal koételes megfizetni, amely munkabér mértéke szintén a munkaszerzédés részét
képezG6 Egyéni Feltételekben keriil meghatarozasra.

15. A felek a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovadbbiakban: Mt.) 145. § (1)
bekezdésében biztositott felhatalmazassal élve, megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé alapbére
magaban foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatdrozott bérpdtlékot, abban az esetben, ha az a
Munkavallalét megilletné.



16. A Munkavallald kifejezetten akként nyilatkozik, hogy a jelen szerz6dés alapjan 6t megilleté minden
juttatasnak a mindenkori minimalbért meghaladd része utdn az egyszerUsitett kozteherviselési
hozzajaruldsrél sz6lé 2005. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: EKHO torvény) rendelkezései szerint
kivanja add- és jarulékfizetési kotelezettségét teljesiteni. A Munkavallalé tudomassal bir arrdl, hogy a
juttatds mindenkori minimalbérnek megfelel6 része utdn mind maga — mint Munkavallalé —, mind a
Munkaltatd az dltaldnos ado- és jarulékfizetési jogszabdlyok szerint teljesiti kdtelezettségeit, mig a
mindenkori minimalbért meghaladd juttatasrész tekintetében a Munkavallalét 15%-os add- és
jarulékfizetési kotelezettség terheli 6sszhangban a hivatkozott torvényi rendelkezésekkel. A
Munkavallalé ezen nyilatkozata visszavonasig, illetve a torvényi kizard feltételek bekovetkezéséig
érvényes.

17. A Munkavallald, 6sszhangban az EKHO vélasztasara iranyuld nyilatkozatdval, tudomasul veszi, hogy
a megfizetett ekho alapjan tarsadalombiztositasi ellatdsokra az EKHO torvény 12.§-ban foglaltak
szerint jogosult, azzal, hogy a tarsadalombiztositasi ellatdsokat a munka torvénykonyvével
0sszhangban koteles alkalmazni Munkaltaté.

18. A Munkaltaté tudomdsul veszi a Munkavallalé fenti nyilatkozatat. Az EKHO torvény 10. § (1)
bekezdése alapjan, a Munkaltatét terhel6 — megallapitott és a Munkavallalétél levont — egyszerdsitett
kozteherviselési hozzdjaruldst a Munkaltatd az addzds rendjér6l szélé 2003. évi XCIl. toérvény
rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg.

19/A. Munkaltaté nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében kifejtett sporttevékenysége soran
tortént baleset (lUzemi baleset) esetén a Munkavallald részére szerz6dés szerinti teljes munkabérét
folydsitja a munka térvénykdnyve rendelkezéseinek megfelel6en, a Munkavallalé részére folydsitott
tarsadalombiztositasi 6sszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELYE

20. A munkavégzés helye: a bajnoksagban szerepl6 sportszervezetek altal képviselt orszagok
kozigazgatasi terilete, ezen bellil els6sorban Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, vagyis a Munkaltatd
mindenkori, sportcsarnoka, sportlétesitményei, mas sportszervezetek sportlétesitményei stb. azzal,
hogy — a munkakoér jellegébél adéoddéan — a Munkavallalé a munkajat ténylegesen a Munkaltato altal
egyoldalu nyilatkozattal kijelolt akar belfoldi, akar kilféldi helyeken is koteles végezni, amely a
Munkaltatd székhelyétdl, telephelyeitdl eltéré helyre is eshet.

VI. A MUNKAIDO, PIHENOIDS, A SZABADSAG KIADASA

21. A felek megadllapodnak abban, hogy a Munkavdllalé6 munkaid6keretben, egyenlGtlen
munkaid6beosztasban dolgozik. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkaidejét
nyolc havi munkaid6keretben hatadrozza meg, napi 8 6ras munkaidét alapul véve. A munkaid6kereten
beliil a munkaid6t a Munkaltatd szakmai vezetése jogosult beosztani.

22. A felek megdllapodnak abban, hogy a Munkavdllalé munkasziineti napokon is rendszeresen
foglalkoztathatd.



23. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben szabadidd jar, amelyet legkésébb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig
kell kiadni. Egyebekben a rendkivili munkaidére vonatkozdan, a mindenkor hatdlyos munkaviszonyra
vonatkozd jogszabalyok az irdnyaddak.

24. A Munkaltatd a pihenénapokat nyolchavonta — részben vagy egészben — 6sszevontan is kiadhatja
Munkavallalénak. A Munkdltatd a pihen6idére vonatkozd rendelkezéseket a vezetbedz6
iranymutatdsa alapjan el6re hatarozza meg, figyelembe véve a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseket
és a csapat, illetve a Munkavdllalé edzésinek, mérk&zéseinek, egyéb foglalkozasainak id6beosztasat.

25. A Munkavallaldt az Mt. szerinti napokban meghatarozott alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsag illeti meg, amely kiadasara a Munkaltatd elsédlegesen a bajnoki idények kdzott koteles,
azzal, hogy azt legaldabb 15 nappal korabban kézli a Munkavallaléval. A Munkavallalo kérheti legfeljebb
7 munkanap szabadsag legfeljebb két részletben valé kiadasat, legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete
el6tt, amelyet Munkaltaté koteles teljesiteni. A Munkavdllalénak a 7 munkanap szabadsdag
igénybevételére vonatkozé igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltaté érdekeire, igy
kiilldndsen a csapat edzés- és mérk6zésidépontjaira. Evente legaldbb tizennégy nap szabadséagot a
Munkaltatd egybefliiggben koteles kiadni.

26. A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony sordn naptari évenként megallapodnak
abban, hogy az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan, a Munkavallald részére jaré Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsagot a Munkaltatd az esedékesség évét kdvet6 év végéig adja ki.

27. A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlendl és sulyosan érinté
ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat mddosithatja, és a Munkavallalé mar megkezdett
szabadsdgat megszakithatja.

VII. ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA, HASZNALATA

28. A Munkaltatdé a Munkavallalé munkajanak végzéséhez sziikséges sportfelszereléseket, sport- vagy
egyéb eszkozoket, berendezési targyakat bocsathat a Munkavallalé rendelkezésére munkavégzés
céljabdl, a munkavégzés idejére. A Munkavallald ezen felszereléseket és eszkdzoket koteles jogszerd
célokra felhasznalni, azok allapotat megdvni, rendeltetésszer(i hasznalhatdsdgat biztositani, a
munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a munkaltatonak azokat visszaszolgaltatni. A
természetes elhasznalddas miatti, rendeltetésszerld hasznalat miatt bekovetkezd értékcsokkenésért
Munkavallalé nem felel.

VIII. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

29. A jelen munkaszerz6dés rendelkezései szigordan bizalmasak. A 46. pontban foglaltakon kiviil a felek
nem jogosultak a munkaszerzédés rendelkezéseinek, feltételeinek barmely mas személy részére
torténd kiadasara (kivéve, ha ez jogszabalyi vagy hatdsagi kotelezettség teljesitéséhez vagy
szakmai/pénziigyi tanacsadas, illetve érdekvédelem igénybevételéhez szilkséges vagy ahhoz a masik
fél el6zetesen irdsban hozzajarult).



30. A Felek a munkaviszony fennallasa alatt bizalmas, illetve Uzleti titkot képezé informacidkhoz
juthatnak hozza. A Felek a munkaviszony fennallasa alatt, illetve azt kévet6en sem jogosultak a
tevékenységiikkel kapcsolatos, a munkaviszony keretében birtokukba keriilt informacidkat harmadik
személyek részére atadni, hozzaférhetévé tenni, illetve azokat barmely mas modon (akar sajat vagy
harmadik személy céljara) felhaszndlni. Ez magaban foglalja kilonésen, de nem kizardlagosan a
Munkaltato altal végzett tevékenység kilonb6z6 folyamataira, Gizletmenetére, sportszakmai és lzleti
terveire, koltségvetésére, elszdmolasaira és pénzigyeire vonatkozd informaciokat (ideértve barmely
sportoléra, sportszervezetre, lgyfélre, megrendel6re, vevlre, beszallitéra, munkavallaléra vagy
termékre vonatkozé informaciét) vagy barmely olyan informdaciét, amelyrél a Munkavallalé ésszer(en
gondolhatja, hogy az a Munkaltatéra nézve bizalmas informacio, kivéve, ha ezen informacidk
ataddsahoz a Munkaltatd kifejezetten elGzetesen irdsban hozzdjarult. Felek fenti kotelezettségei
korlatlan ideig fennallnak.

31. A Munkavallald koteles a titoktartasi kotelezettségét a Munkaltatd szervezetén és a Munkaltatd
altal mikodtetett csapatokon beliil is szem el6tt tartani, nem jogosult mas munkavallalék, sportoldk
részére bizalmas informacidkat atadni, kivéve, ha ez a feladatai ellatasahoz kifejezetten sziikséges.

32. Ajelen VIII. fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerz8déshdl szarmazé lényeges kotelezettség
jelent6s megsértését jelenti és azonnali hatdlyd felmonddst vonhat maga utdn, tovdbba a sérelmet
szenvedett fél részére a masik fél teljes kartéritési kotelezettséggel tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

33. A munkaviszony megsz(inik a Munkavallalé halalaval, a Munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével,
jelen szerz6dés lll. pontjaban meghatarozott id6 lejartdval, tovabba a Munka Torvénykdnyvében
meghatarozott mas esetben.

34. A munkaviszony megsziintethet6 kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatdlyd
felmondassal, az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban.

35. A Munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti
a) afelszamolasi eljaras tartama alatt vagy

b) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik
vagy

36. A Munkavallalé a munkaviszonyt az aldbbi esetekben jogosult felmondassal megsziintetni:

a) Ha elharithatatlan koérilmény a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy az a
Munkavallaléra aranytalan sérelemmel jarna.

37. A Munkaltatd vagy a Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal is
megszlintetheti, amennyiben a masik fél a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal, jelent6s mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

38. Az azonnali hatdlyud felmondas tekintetében, a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség
Munkavallalé altali jelentés megszegésének, illetve a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tevé
munkavallaléi magatartasnak mindsilnek kiilondsen a kdvetkezdk:



- a munkaszerzddés Il. fejezetében foglalt vagy a munkaszerz6désben kifejezetten ekként
meghatdrozott kotelezettségek Munkavallald altali megszegése;

- vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas maédszer alapjan megallapitott, alkohol vagy a
munkavégzési képességre egyébként hatranyosan hatd szer vagy doppingszer befolyasa alatti
allapotban térténé munkara jelentkezés, illetve munkavégzés, valamint a vér-, vizelet- vagy
mas hasonlé vizsgalat megtagaddsa;

- a Munkavallaléval szemben jogerGs doppingblintetés kiszabasa;

- tiltott sportfogaddsban torténd részvétel targydban nyomozds meginduldsa a
Munkavallaléval, mint gyanusitottal szemben;

- a Munkaltaté sportszakmai vagy piaci versenytdrsaival vagy azok alkalmazottaival,
megbizottjaival vald bizonyitott, a Munkaltatd sportszakmai vagy Uzleti érdekeit sérté
egyeztetés, ide nem értve a jelen szerzGdés 8. q) pontjaban rogzitett targyalasokat;

- a munkaltatéi jogok gyakorldjaval vagy mas felettessel, a szakmai stab tagjaival vagy a
Munkaltatd, illetve mads sportszervezet sportoléival, szurkoldival, alkalmazottaival,
megbizottjaival, Gzleti partnereivel, tdmogatdival, a jatékvezetbkkel udvariatlan, tiszteletlen
stilusu vagy hangvétel( viselkedés;

- barmely mérk6zésrél, edzésrél, felkésziilési programrdl, egyéb el6re meghatarozott
eseményrdl jelentSs indok nélkiili, igazolatlan mulasztds; e mulasztds aldl a Munkavallalo —
egyidejlleg magat megfelel6 igazolassal kimentheti;

-amérk&zés befolydsara alkalmas jogellenes cselekmény elkbvetése, annak kisérlete, arra vald
felbujtas vagy abban vald barmilyen részesség, kozremlkodés, 6sszeghatdrra vald tekintet
nélkal;

- a Munkavallald jatéktoél vald jogerés eltiltasa 3 hénapot vagy 15 mérk&zést meghaladdan;

- a Munkavdllalé szabadsagardl 5 naptari napot meghaladd késéssel érkezik vissza, vagy a nyari
felkésziilésre 5 naptari napot meghaladd késéssel érkezik; kivéve, ha késés indoka bizonyithaté
maddon a munkavallalé szamdra elharithatatlan kiilsé korilmény;

- a sportszovetség a Munkavallalé hivatdsos sportoldi versenyengedélyét visszavonja.

A felek megallapodnak, hogy az azonnali hatdlyd felmondds tekintetében, a munkaviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettség Munkaltatd altali jelentés megszegésének mingsiil kiilonosen, ha a
Munkaltatd a 9.b) alpontban foglalt kbtelezettségét nem teljesiti. Az azonnali hatdlyd felmondas jogat
ebben az esetben a Munkavallalé csak azt kovetSen gyakorolhatja, hogy a Munkaltaté a Munkavallald
legaldbb 1.5 havi (45 nap) munkabérének megfizetésével esett késedelembe, és a Munkavallald a
Munkaltatot a szerz6désszer( teljesitésre legaldbb 15 (tizenot) napos hataridGvel irasban felszdlitotta
és a hatdridé eredményteleniil telt el.

X. EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

39. A Munkavallalé a jelen munkaszerz6dés aldirdsaval — az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
— hozzdjarul ahhoz, hogy a Munkaltaté a Hazirenddel, illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel
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Osszhangban megallapitott pénzbiintetés Osszegét a munkabérébdl és/vagy mas, részére jard
juttatasbol —a Munkavallalé havi személyi alapbére 20%-anak erejéig levonhatja.

40. A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsakor azok sorrendisége
értelemszerlen csak az el6z6 pont b)-c) alpontjai tekintetében kotott, egyébként a Munkaltaté — a
Munkaltatd vonatkozd szabdlyzataval 6sszhangban - az eset 6sszes kortilményit mérlegelve dont, hogy
figyelmeztetést, vagy vagyoni hatranyt tartalmazé jogkovetkezményt alkalmaz. A hatranyos
jogkovetkezményt irasba kell foglalni és indokolni kell, és vele szemben a Munkavallalét megilleti a
jogorvoslat joga, melyet keresettel érvényesithet a kozléstél szamitott 30 napon belil a teriletileg
illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birdsag el6tt. A Munkavallalé ezen, a jogorvoslati lehetéségére is
kiterjed6 tajékoztatast kifejezetten tudomasul veszi.

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

41. A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzddés elvdlaszthatatlan mellékletét képez6 Hazirendet
és Fegyelmi Szabdlyzatot atvette, annak tartalmat a Munkaltaté ismertette, elmagyardazta részére, az
abban foglaltakat a Munkavallalé magara nézve kotelez6nek elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat,
valamint a Munkaltaté egyéb szabalyzatat alairdsaval igazoltan megismerte.

42. A Munkaltaté tdjékoztatja Munkavallaldt, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkort az Egyéni
Feltételekben meghatarozott felettese gyakorolja, azzal, hogy az utasitasi és ellen6rzési jog gyakorldsa
a mindenkori vezet6edz6t, edzGket és kapusedz6t, valamint csapatorvost is megilleti.

43. Munkaltato kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallalé a munkavégzése mellett tanulmanyokat is
folytat, ugy ehhez valamennyi, rendelkezésére allé eszkozt, lehetGséget és feltételt megad, és azt
aktivan segiti, feltéve, ha az a munkavégzést nem akadalyozza.

44. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerz6dést a Magyar Jégkorong Szovetség (a
tovabbiakban: MJSZ) vonatkozé szabalyzata alapjan, a Munkaltaté megkiildi az MJSZ hatdskorrel
rendelkez6 szervezeti egysége részére. Ezzel parhuzamosan Munkavallald jogosult megkildeni a
szerz6dés egy eredeti alairt példanyat a Jégkorongozok Erdekvédelmi Szervezetének. Amennyiben
munkaltaté nem kildi meg az MJSZ részére az aldirt munkaszerz6dést és annak mellékleteit, agy a
Munkavallalé jogosult azt benyujtani az MISZ részére. Megkuldi jelen szerz6dést Munkaltaté tovabba
az addéhatdsdg és mds olyan hatdsagok szamara is melyeknek jelen szerz6dést sziikséges vagy
lehetséges megismernilik, ideértve nem kizardélag a biztosité(ka)t, bevandorlasi és munkaigyi
hatésagokat.

45. A munkaszerz6dés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerz6dés toébbi
részének érvényességét. Amennyiben jelen szerz6dés valamely részre jogszabaly mddositas vagy ujabb
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében érvénytelenné valik, Felek kotelesek jelen szerzédést az
érvénytelenség bekovetkeztét kovetSen a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en haladéktalanul
madositani. A szerz6désnek — jogszabalyi rendelkezés kdvetkeztében — érvénytelenséggel nem érintett
részei valtozatlanul hatalyban maradnak. Amennyiben a szerz6dés valamely része érvénytelen, ugy
helyette a munkaviszonyra vonatkozd szabalyt, illetve a szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

46. A felek megdllapodnak, hogy az esetleges jogvitajukat megkisérlik békés uton, targyalas soran
rendezni. Ennek eredménytelensége esetén — az MISZ és az IIHF szabalyzatban meghatarozott
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esetekben —az MJSZ vagy IIHF hataskorrel rendelkezé szervezeti egységéhez, munkajogi vita esetén az
illetékességgel és hatdskorrel rendelkez6 Kozigazgatasi és Munkaligyi birdsaghoz, illetve minden mds
esetben a felek a jogviszonybdl eredé vitajukra a Sptv. 47. §-a alapjan kikétik a Sport Allandd
Valasztottbirdsag kizardlagos hataskorét. A valasztott birdk szama hdrom; az eljaras rendjét a
Valasztottbirdsag eljarasi szabalyzata alkotja.

47. A felek a jogviszonyukra vonatkozéan a magyar jog szabalyait alkalmazzak. A jelen
munkaszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., a Sporttorvény és mas vonatkozd
jogszabalyok, valamint a Munkaltatd, az MJSZ és az IIHF szabalyzatai az iranyaddak.

48. A jelen munkaszerzddés barmilyen médositdsara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapoddsaval
kerilhet sor.

49. A jelen munkaszerz6déssel egyidejlileg Munkavallalé aldirasaval igazoltan atvette és tudomdsul
vette a Munkaltatd szabalyzatait.

50. Felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerzddés elvdlaszthatatlan részét képez6 Egyéni Feltételekben
meghatdrozott rendelkezések nem allhatnak ellentétben a munkaszerz6dés el6irasaival, azokat csupan
kiegészithetik, mindenkor a szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban, azokra figyelemmel.

XIl. EGYENI FELTETELEK

A jelen munkaszerz6dés 4 (négy) példanyban kerdlt aldirasa, amelyet a felek elolvastak, és azt, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagydlag alairtak. Az aldirassal egyidejlleg a
munkaszerz6dés 2 (kett6) eredeti példanyat a Munkaltaté a Munkavallalénak atadta. Az MJSZ-hez
torténé munkaszerz6dés benyujtasat kovetéen a Munkaltatd koteles egy, a leaddst igazolandd egy
eredeti példanyt is atadni a Munkavallalénak, amennyiben 6 ezt kéri.

A szerz6dés idGtartama:

A Munkavallalé munkaba Iépésének napja:

A jégkorongoz6 havi munkabérének (alapbér) 6sszege és devizaneme (nettd):

A munkabér kifizetésének napja: a targyhot kdvet6 hdnap 10. napja

Addzas tipusa: EKHO (egyszerd(isitett kozteherviselési hozzajarulas)

A jégkorongozonak fizetend6 egyéb juttatas(ok) (megallapodas hianyaban kihtzandd):

A munkaltatéi jogkort gyakorlo felettes: ...
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Felek a szerz6dést elolvastak, értelmezték, és mint szerz6déses akaratukkal mindenben megegyez6t,
jovahagydlag irtak ala.

Munkaltaté Munkavallalo
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